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OBJETIVO DE LA
REUNION:

Tercera reunion del Comité departamental de

erradicacion del trabajo infantil — CIETI

prevencion vy

LUGAR:

Plataforma virtual TEAMS

REDACTADA POR:

Carolina Sosa — Contratista. Direccion Infancia y Juventud Secretaria

de Inclusién Social Poblacional.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 21 de Septiembre del presente afio se dio inicio a la tercera reunién del Comité

departamental de prevencion y erradicacion del trabajo infantil — CIETI. Donde la secretaria

técnica estuvo a cargo de la secretaria de inclusion social poblacional. La profesional Carolina

Sosa da inicio brindando un saludo de bienvenida y presentando la agenda del dia.

1. Saludo de bienvenida y verificacion de asistentes.

2. Lineamientos y orientaciones para la formulacién de actividades, indicadores y metas

del plan de accion. Responsables: Secretaria de planeaciony TIC.

3. Socializacion de la estrategia “CULTURA FEST” para la prevencion del trabajo infantil.

Responsables: Sede nacional del ICBF.

4. Avances del proceso de depuracion del SIRITI- Sistema de informacion integrado para

la identificacion, registro y caracterizacion del trabajo infantil. Responsables: Secretaria

de salud y Min trabajo territorial Tolima.

5. Informe Preliminar sobre el estado actual de los CIETI Municipales. Responsables:

Secretaria de salud y Min trabajo territorial Tolima.

o

Proposiciones y varios.
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Posterior a la verificacion del quorum, y la presentacion de los asistentes de cada institucion
se informa se da paso al 3 punto de la reunion que es Socializacion de la estrategia
‘CULTURA FEST” para la prevencion del trabajo infantil. Responsables: Sede nacional del
ICBF. Ya que no se pudo presentar el profesional encargado de la secretaria de planeacion
y Tic que socializaria el punto Lineamientos y orientaciones para la formulacion de

actividades, indicadores y metas.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) lanzé la estrategia ‘Cultura Fest: el arte
de prevenir el trabajo infantil’, para que mas nifios, nifias y adolescentes del pais conozcan
la oferta institucional e iniciativas que les brinda el Estado para fortalecer la prevencion y
erradicar el trabajo infantil desde la cultura, la educacion, la recreacion, la ciencia, el juego y
la musica, entre otros.

“Cultura Fest”

Esta iniciativa del ICBF, la cual nace en el marco de los desafios del Afio Internacional para
la Eliminacion del Trabajo Infantil (2021) y se realiza en un trabajo articulado con las entidades
qgue componen el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), para esta primera version

tuvo como anfitrion al municipio de Sabaneta en el departamento de Antioquia.

“Celebramos desde la entidad el inicio de esta estrategia a nivel nacional, lo cual representa
un esfuerzo de articulacion interinstitucional que busca transformar la cultura que avala y
naturaliza el trabajo infantil por una relacionada con el arte, el juego, la musica y la ciencia.
Vamos a potenciar los talentos, suefios y habilidades de nifias y nifios para consolidar una

cultura de cero tolerancias contra esta vulneracion de derechos hacia los menores de edad”.

Los nifios, niflas, adolescentes, padres de familia y cuidadores en el lanzamiento de la

estrategia en Sabaneta durante la jornada de la tarde fueron participes de actividades ludicas
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a cargo de la Policia de Infancia y Adolescencia, el ICBF, la Alcaldia de Sabaneta, el Consejo
Asesor y Consultivo Nacional de Nifios, Nifias y Adolescentes (CACNNA), la Gobernacién de
Antioquia, la Cooperativa de Caficultores de Antioquia y recibieron la oferta e iniciativas que
les brinda el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) y el Ministerio del Trabajo.

Vale la pena destacar, que la estrategia Cultura Fest se materializa como respuesta a los
compromisos acordados en el Pacto Nacional en la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccion Integral al Adolescente Trabajador, el cual fue suscrito por el Ministerio
del Trabajo, Ministerio de Educacion, ICBF, la Federacion Nacional de Departamentos, la

Federacion Colombiana de Municipios y el Pacto Global - Red Colombia.

Finalmente, con Cultura Fest, el ICBF continuard redoblando esfuerzos para garantizar
bienestar integral y prevenir la vulneracion de derechos hacia los nifios, nifias y adolescentes
en el pais. Esta estrategia continuara su implementacion en los departamentos de Valle del
Cauca, Caqueta y Caldas.
Posterior realizan su intervencién secretaria de salud y min. Trabajo en cuanto a los avances
del proceso de depuracién del SIRITI- Sistema de informacion integrado para la identificacion,
registro y caracterizacion del trabajo infantil y Informe Preliminar sobre el estado actual de los
CIETI Municipales, resaltando los siguientes aspectos:
SIRITI
e Se ha realizado seguimiento a los municipios, identificando 25 de ellos con clave y
usuarios a la fecha
e Elaboracion de circular para solicitar depuracion de la base de datos a los 18
municipios criticos con lineamientos entregados por el Ministerio de Trabajo a travées

de la ingeniera Leonor Sepulveda
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e Asistencias virtuales y presenciales a los municipios, dando prioridad a los 18
pendientes por depurar bases de datos SIRITI ( Ambalema, Anzoategui, Ataco,
Carmen de Apicala, Casabianca, Chaparral, Coello, Herveo, Honda, Ibagué, Lérida,

Mariquita, Natagaima, Palocabildo, Rovira, San Luis, Valle de San Juan y Venadillo).

FORTALECIMIENTO CIETIS MUNICIPALES.

Se han fortalecido igualmente los CIETIS municipales a través de asistencias presenciales y

virtuales.

DEBILIDADES ENCONTRADAS EN LOS MUNICIPIOS.

1. Falta de asignacién del presupuesto destinado especificamente para los comités de trabajo
infantil.

2. Falta de compromiso y articulacién entre las distintas dependencias que conforman el
CIETI de cada municipio.

3. Recarga de actividades que expresan los comisarios de familia a quiénes asignan
principalmente para manejar las secretarias técnicas de distintos comités, asi como el manejo

de la plataforma SIRITI.

FORTALEZAS ENCONTRADAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO.

1. En algunos municipios se presenta gran interés en las actividades para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil como Espinal, Fresno, Coyaima entre otros.

2. La disposicion que han tenido los funcionarios de los municipios para recibirnos de manera

presencial y virtual para la realizacién de los fortalecimientos en CIETI y SIRITI.

Frente al cumplimiento de METAS CIETI y SIRITI, se presento el siguiente balance:
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1. Con respecto a la depuracion de las bases de datos de los 18 municipios criticos
indicados por la Ingeniera Leonor Sepulveda del Ministerio de trabajo, se han

capacitado 15 de Ellos, de los cuales 3 han enviado la depuracién como Chaparral,

Valle de San Juan y Ambalema, con un porcentaje de cumplimiento del 16%.

2. Para el Cieti con respecto a los 47 municipios se han fortalecido estos 15 municipios
criticos para depuracion y de igual manera otros 10 completando a la fecha 25 _con

un porcentaje de cumplimiento del 53%.

NOTA: La Secretaria de Salud y siguiendo las capacitaciones y lineamientos entregadas por
el Ministerio a través de la Ingeniera Leonor Sepulveda continla para este trimestre en el
fortalecimiento y estableciendo fechas de visita a los municipios o asistencias virtuales para
SIRITIY CIETIL.

Por ultimo, se recuerda que la Gltima reunion del Comité se adelantaré en la segunda semana
de diciembre y en ella se realizara el balance general del cumplimiento del plan de accién por

parte de cada entidad.

Se da por finalizada la reunién siendo la 4:30 p.m

como constancia, se firma el 21 del mes de Septiembre del 2021, en Ibagué, Tolima

CAROLINA SOSA
Psic6loga- Direccion de Infancia y Juventud
Secretaria de Inclusion Social Poblacional



